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Avand in vedere prevederile art.54 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport privind
activitatea directorului general al Societatii aterenta perioadei 01.01.2024 — 3 1.12.2024,

Prezentul raport a fost intocmit tinand cont de urmatoarelor documente:

Bugetul de Venituri si Cheltuiel; al Societatii Salpitflor Green pentru anul 2024;

Contractul de Mandat al Directorului General incheiat pentru perioada 2023 — 2027:

Planul de Administrare — componenta de management a Directorului General pentru perioada 2023 —
2027

PREZENTARE GENERALA

Societatea Salpitflor Green S.A este o intreprindere publici potrivit dispozitiilor O.U.G. nr.109/201 |
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari ulterioare,
fiind o societate pe actiuni. Domeniul principal de activitate: activitati de intretinere peisagistica.

Infiintata in anul 2010, prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti. Salpitflor Green este
0 societate comerciala, sub autoritatea administratiei publice locale, care desfisoard activititi de amenajare
si intretinere a zonelor verzi apartinand domeniului public si privat al municipiului Pitesti, activitati de
construire, modernizare, intretinere. administrare si exploatare a targului, pietelor agroalimentare si
bazarelor din municipiul Pitesti si activitati de administrarea cimitirelor din Municipiul Pitesti.

In perioada 01.01 — 31.12.2024 Societatea Salpitflor Green SA si-a desfasurat activitatea in baza
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice nr.19270/31.03.2023, nr.19273/31.03.2023 si
nr.76141/28.12.2023. Prin H.C.L. nr.666/21.12.2023 s-a aprobat contractul de delegare a gestiunii
serviciului public de administrarea domeniului public si privat constand in administrarea cimitirelor in
Municipiul Pitesti citre Societatea Salpitflor Green S.A pe o durati de 5 ani. incepand cu data de
01.01.2024.

Conducerea si gestionarea activititii Societatii Salpitflor Green SA a fost asiguratd de directorul
general care si-a exercitat atributiile in baza contractului de mandat si a reglementarilor legale in vigoare
privind societatile, respectiv Legea nr.31/1990 a societatilor cu modificarile si completarile ulterioare,

Conducerea si gestionarea activitatii Societatii a fost incredintata Directorului General de citre
Consiliul de Administratie potrivit OUG 109/201 | st Actului Constitutiv al societatii.

Potrivit legii. Actului Constitutiv si Deciziei Consiliului de Administratie nr.06/31 012023,
administratorii au incheiat cu Directorul General un contract de mandat pe o perioada de 4 ani.

INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat, Directorul General este imputernicit s adopte
toate masurile necesare conducerii Societatii Salpitflor Green SA. in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil in vigoare, coroborate cu cele ale Actului Constitutiv al societatii, in limitele obiectului de
activitate al Societatii, cu respectarea competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie,

In aceasta perioada activitatea directorului general al Societatii Salpitflor Green SA s-a derulat in
concordanta cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii Salpitflor
Green SA si al Actului Constitutiv. cu respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu atributiile si
obligatiile previzute in Contractul de mandat st Planul de administrare. avand ca scop realizarea

obiectivelor si indicatorilor de performanta.
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In vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor de performanta s-a actionat pentru:

» cresterea eficientei prin oferirea unor servicii de calitate:

P imbunatatirea calitatii serviciilor:

» cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;

> asigurarea unui grad de rentabilitate care si genereze resursele financiare necesare care sa permita
societdtii sa facd investitii din surse proprii;

» colaborare cu autoritatile publice locale in vederea indeplinirii obiectivelor municipalitatii;

P realizarea si respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2024:

P reducerea creantelor restante:

P dezvoltarea competentelor angajatilor. cresterea eficientei resurselor umane st promovarea lucrului
in echipa, etc.

I. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Pentru asigurarea resurselor financiare si materiale necesare bunei functionari a societitii si cresterea
eficientei utilizarii bunurilor s-au Intreprins urmatoarele activitati:

- 5-a asigurat elaborarea, fundamentarea si executia bugetului propriu al Societitii Salpitflor Green
SA Pitesti pentru anul 2024

- s-a asigurat elaborarea, fundamentarea si transmiterea situatiilor financiare pentru anul 2024:

- a fost asiguratd inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea. publicarea si pistrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara. performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru
cerintele interne ale societatii. cat si pentru utilizatori externi;

- a fost tinuta evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind utilizarea
creditelor bugetare, evidenta garantiilor materiale. stabilirea si recuperarea pagubelor materiale:

- s-a verificat lunar existenta bunurilor materiale s1 a tuturor operatiunilor de decontare cu debitorij si
creditorii care figureazd in evidenta contabila. a numerarului aflat in casa de bani:

- S-au transmis lunar clientilor in sistemul e-factura toate facturile emise, cu respectarea termenului
legal de transmitere;

- au fost descarcate zilnic din sistemul e-factura toate facturile primite de la furnizorii de bunuri si
servicii si s-au corectat, acolo unde a fost cazul. erorile de incarcare;

- s-au intocmit lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare analitice pe
baza datelor inregistrate in evidenta contabila:

- s-au depus lunar declaratiile fiscale referitoare la obligatiile fiscale pe care societatea le inregistreaza
in conformitate cu activitatea depusa:

- s-au intocmit materialele necesare pentru ajustarea tarifelor practicate conform anexei nr4 la
contractul de delegare a activitatii de administrare a pietelor si targurilor din municipiul Pitesti. au fost
inaintate consiliului local al municipiului si ulterior aprobate in sedinta Consiliului Local din luna martie;

- S-a urmarit gradul de realizare a investitiilor prevazute in buget, corelarea acestora cu Anexa nr.8 la
contractele de delegare a gestiunilor si s-au intoemit materialele necesare pentru rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli:

- s-au intocmit materialele necesare inventarierii anuale a patrimoniului societdtii si a bunurilor
concesionate in baza contractelor de delegare;

- s-au inregistrat in evidenta tehnico-operativa rezultatele inventarieri; anuale a patrimoniului;

- s-au intocmit materialele solicitate de citre auditorii Curtii de Conturi in luna noiembrie.



Informatii privind activitatea de control financiar preventiv propriu

in vederea asigurdrii respectarii prevederilor legale privind exercitarea controlului financiar preventiv
propriu pentru raportarea situatiilor financiare au fost realizate urmatoarele activitati:

- afost tinuta evidenta angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plata:

- afost verificatd integritatea. evidenta si folosirea legald a tuturor documentelor de stricta justiticare
aflate in evidenta contabili;

- au fost acordate un numar de 2.067 vize de control financiar preventiv (facturi furnizori, contracte
de prestari servicii fumnizori, contracte individuale de muncd, contracte inchiriere sau prestiri servicii
clienti):

- au fost actualizate normele metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- nus-a inregistrat vreo operatiune cu refuz de vizi.

Informatii privind activitatea de contractare, facturare, incasare

Prin activitatea desfiasurata referitoare la contractele de inchiriere spatii in pietele agroalimentare s
targ saptamanal, s-a urmarit:

- organizarea de licitatii publice cu strigare cu respectarea prevederilor cuprinse in contractul de

_delegare privind activitatea de construire, modernizare, intretinere. administrare si exploatare a targului.
pictelor agroalimentare si bazarelor din municipiul Pitesti. atribuit Societatii Salpitflor Green SA de catre
Primaria Municipiului Pitesti:

- intreprinderea actiunilor necesare organizarii licitatiilor prin: pregatirea documentatiilor si anexelor
necesare, publicare de anunturi. urmirire depunere dosare, incasare/restituire garantii. intocmirea a 10
contracte de inchiriere de terenuri si spatii comerciale conform proceselor verbale de licitatie, intocmirea
situatiilor care reflecta evidenta contractelor incheiate. completarea bazei de date necesari intocmirii
facturilor de chirii si utilitati in conditiile prevazute de noile contracte de delegare;

- intocmirea a 6 contracte pentru utilizarea poligonului auto din targul saptamanal intrucat la data de
31.03.2024 contractele existente si-au incheiat valabilitatea;

- Intocmirea a 6 contracte de prestari servicii pentru furnizare utilitati comerciantilor care detin in
incinta pietei spatii proprietate personali intrucat la data de 3 | .03.2024 contractele existente si-au incheiat
valabilitatea;

- intocmirea a 146 acte aditionale la contractele de inchiriere (terenuri si spatii) existente pentru
actualizarea pretului cu rata inflatiei conform prevederilor contractuale;

- fundamentarea si depunerea spre aprobarea consiliului local a materialelor necesare actualizarii
tarifelor practicate in pietele municipiului Pitesti, bazarul Gh. Lazar si targul saptamanal;

- emiterea facturilor aferente contractelor incheiate si distribuirea acestora catre clienti in timp util:

- mentinerea permanenta a comunicirii cu actualii clienti, rezolvarea in timp util si in conformitate
cu prevederile legale a solicitarilor acestora:

- asigurarea unui flux de informatii continuu referitor la facturile emise, achitarea acestora in termen.
eventualele debite restante, precum si informatii referitoare la perioadele de expirare a contractelor:

- rezolvarea, in timp util, a solicitirilor clientilor, pentru a-si putea desfisura activitatea in bune
conditii si cu respectarea obligatiilor contractuale:

- notificarea clientilor, conform prevederilor contractuale. privind obligatiile de plata a debitelor
lunare din chirii si utilitati:

In aceastd perioada, pentru contractele de inchiriere terenuri si spatii comerciale s-au inregistrat

venituri din chirii in valoare de 2.419.981 lei. Debitele au fost incasate in totalitate. inclusiv prin adaugarea
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de penalitati de intarziere. dupa caz. pentru depasirea termenului de plati. De asemenea. s-au emis si incasat

facturi de utilitati pentru clientii care beneficiaza de furnizarea acestor servicii.

inclusiv recuperarea

contravalorii energiei electrice furnizate conform facturilor emise de furnizor in valoare de 1.660.036 lei.

Pentru pietele Prundu, Razboieni, Trivale Complex II, care urmeaza a fi demol

ate. in contextul unor

noi planuri de urbanism ale Primariei Municipiului Pitesti, s-a procedat la oprirea procedurilor de licitatie,
intocmindu-se acorduri lunare pentru clientii care au solicitat inchiriere de spatii si terenuri. Totodata. unii
dintre clientii care iti desfasurau activitatea economici in aceste piete, pe fondul nesigurantei activitatii
desfasurate. au optat pentru spatii comerciale care se afli in afara ariei de activitate a pietelor din municipiul

Pitesti. La data de 31.12.2024 Societatea are inregistrat un num

servicil.

Informatii privind activitatea contabili

arde 159 contracte de inchiriere si prestiri

Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii pentru anul 2024 s-a aprobat prin HCL nr.99/29.02.2024
si rectificat prin HCL nr.296/25.07.2024 si HCL nr.441/1 7.10.2024.
Executia bugetului de venituri si cheltuieli calculati pe baza datelor contabile se prezinta astfel:

Simbol Denumire cont Aprobat prin | Realizat Deficit Excedent
cont BVC

703 Venituri  din vanzarea 1.000 8.241 - 7.241
produselor reziduale o

704 Venituri din lucrari si servicii 30.897.750 30.600.425 297.325 -

706 Venituri din redevente si 4.322.640 4,753.817 - 431.177
chirii

707 Venituri  din  vanzarea 50.000 47.242 2.758 -
mérfurilor \

711 Variatia stocurilor 0 -380.901 380.901 4{

7581 Venituri  din  penalitati 38.080 7.558 30.492 -
aferente contractelor client

7585 Alte venituri — sponsorizari 0 18.500 - 18.500

7582 Venituri din donatii primite 0 59.068 - 59.068

7588 Alte venituri din exploatare 1.500 12.858 - 11.358

766 Venituri din dobanzi 3.500 6.387 - 2.887

TOTAL VENITURI 35.314.570 35.133.195 | = *

Din datele prezentate mai sus se observa un grad de realiz

are a veniturilor totale in proportie de 99,5%.,

Simbol cont Denumire cont Aprobat prin Realizat Economie Depasire
BVC |
601 Cheltuieli cu materii prime 0 59.760 - 59.760 |
6022 Cheltuieli privind 918.000 856.093 61.907 - B
combustibilul
6024 Cheltuieli cu piese de schimb 60.000 96.596 - 36.596
6028 Cheltuieli cu alte materiale 3.313.400 2.421.679 891.721 -
consumabile
603 Cheltuieli cu obiectele de 180.000 447472 - 267472 |
inventar |
605 Cheltuieli cu energia si apa 3.245.000 3.251.729 - 6.729 —|
607 Cheltuieli privind marfurile 15.000 13.132 1.868 - \
611 Cheltuieli cu intretinerea si 135.000 95.841 39.159 = |
reparatiile ‘
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Redeventa 127.910 173.194 ; 45.284 ]
Cheltuieli cu prime de 100.000 110.008 ; 10.008 ]
asigurare
614 Cheltuieli cu studii si cercetdri 7.500 3.550 3.950 s
623 Cheltuieli de protocol 1.000 645 335 -
623 Cheltuieli cu publicitatea 0 0 - -
624 Cheltuieli cu transport 0 0 - -
625 Cheltuieli cu deplasari, 5.000 2020 2.980 -
detasari
626 Cheltuieli postale si taxe 13.000 16.101 - 3.101
telecomunicatii
627 Cheltuieli cu serviciile 8.500 11.491 - 2.991
bancare
628 Alte cheltuieli servicii terti 2.374.000 2.578.296 E 204.296 |
635 Cheltuieli cu alte impozite si 468.700 464.588 4.112 -
taxe
654 Cheltuieli cu pierderi din 0 0 - -
creante
6581 Cheltuieli cu despagubiri, 0 0 - -
amenzi, penalitati
6582 Cheltuieli cu donatii acordate 0 18.500 - 18.500 |
6588 Alte cheltuieli de exploatare | 0 59.100 4 59.100 |
691 Cheltuieli cu impozitul pe 0 113.907 - 1 13.9074’
profit
CHELTUIELI 10.972.010 10.793.902 * * ‘
MATERIALE J
6811 Cheltuieli cu amortizarea 375.000 832.466 - 457.466 |
imobilizarilor 4
CHELTUIELI DE 375.000 832.466 * #
CAPITAL
635 Fond garantare + fond 371.210 247.312 123.898 - \
handicap |
641 Cheltuieli cu salariile 20.828.590 20.268.374 560.216 - |
642 Cheltuieli cu tichete de masa 2.068.220 1.942.674 125.546 -
646 Contributie asiguratorie de 469.450 456.676 12.774 -
munca
CHELTUIELI 23.737.470 22.915.036 i
SALARIALE
CHELTUIELI TOTALE 35.084.480 34.541.204 N %
REZULTAT CONTABIL 230.090 591.992 % * ]
Din datele prezentate la capitolul “Cheltuieli” constatim:
Totalul cheltuielilor efectuate de Societatea Salpitflor Green SA reprezinta 98.5% din totalul

cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

Cheltuielile au inregistrat o crestere fatd de estimatul prognozat astfel: cu 61
de schimb, cu 35% cheltuielile cu redeventa. crestere datorati |
a activitatii de administrare a cimitirelor. cu 10% cheltuielile
postale si telecomunicatii. cu 35% cheltuielile cu serviciile b
exploatare in suma de 41.556 lei reprezentate de contributia la
al anului 2023 si sume acordate unui salariat pentru cheltuieli

% cheltuielile cu piesele
modificarilor aduse contractului de delegare
cu primele de asigurare, cu 24% cheltuiclile
ancare. S-au inregistrat alte cheltuieli de
A.M.E.P.L.P aferenta exercitiului financiar
medicale exceptionale.



S-au facut economii la cheltuielile cu combustibilul, cu materialele consumabile. cu intretinerea si
reparatiile, economii la cheltuielile cu personalul de 3,5% fati de estimatul prognozat dat fiind faptul ca
sunt salariati care din diverse motive au incetat contractul individual de munca.

Din cele prezentate concluzionim:

Dat fiind faptul c¢a incepand cu 01.01.2024 Socictatea Salpitflor Gren SA a preluat activitatea de
administrarea cimitirele si faptul ci pentru aceasta activitate bugetul de venituri si cheltuieli a fost estimat
pe baza studiului de oportunitate care a stat la baza delegarii serviciului. veniturile realizate au fost de
60% din veniturile estimate si 55% din valoarea cheltuielilor realizate. activitatea de administrare a
cimitirelor a inregistrat un deficit de 969.564 lei.

La data de 31.12.2024, Societatea SALPITFLOR GREEN SA a inregistrat un profit brut de 705.899
lei pentru care a fost inregistrat un impozit pe profit in suma de 113.907 lei si a rezultat un profit contabil
net in suma de 591.992 lei.

Situatia prezentatd poate suferi modificari pana la intocmirea si depunerea situatiilor financiare
anuale, respectiv la 30 mai 2025.

II. ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR, GESTIUNE

Salariatii din cadrul Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat in aceasta perioada activitati
de control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Controlul financiar de gestiune, ca forma a controlului financiar propriu are ca scop respectarea
normelor legale cu privire la existenta. integritatea, pastrarea bunurilor si valorilor de orice fel si detinute
cu orice titlu pentru care este necesar si se ia masuri pentru o corectd si legala organizare a gestiunilor.

Activitatea de control s-a desfasurat pe baza planului de control intocmit la sfarsitul fiecarei luni
pentru luna urmatoare, aprobat de conducatorul societatii. In elaborarea acestula s-a urmirit respectarea
programului de activitate anual.

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 au fost intocmite rapoarte de Control Financiar Gestiune prin
care:

» s-a verificat respectarea procedurii de completare si incasare a acordurilor de inchiriere a meselor,
boxelor, vitrinelor si suprafetelor de teren din piete:

» s-au verificat veniturile rezultate din taxarea meselor, vitrinelor si suprafetelor ocupate cu plata la zi in
pietele municipiului, bazar si targul sdptamanal;

»  s-au verificat incasarile realizate de magazia de cantare;

» s-au verificat schitele pietei confruntandu-se cu realitatea din teren, cu situatia spatiilor, terenurilor,
boxelor, meselor, vitrinelor inchiriate, dar si a celor ocupate cu plata la zi:

~ s-acontrolat zilnic intreaga activitate a personalului din piete (casieri-incasatori. administratori);

»  s-au asigurat locuri de comercializare in interiorul dar si in exteriorul pietei conform Regulamentului
de Organizare si Functionare in piete:

» s-a verificat consumul de materiale de curatenie din piete:

s-a verificat modul de efectuare a cheltuielilor:

s-a verificat gradul de curatenie in piete;

s-a verificat respectarea misurilor igienico-sanitare:

s-a verificat gradul de ocupare in picte pe fiecare luni:

s-a verificat in piete condica de prezenta. registrul de bani personali, incasiri zilnice:

s-a urmdrit incasarea facturilor de chirii $i utilitafi, in termenele stabilite:

la casieria unitatii s-a verificat soldul din registrul de casa si concordanta dintre acesta si monetar;

VVVY VYV VY Y



» s-au verificat la coloana auto din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Serviciul Achizitii, Administrativ
concordantelor dintre F.A.Z.-uri, consumuri de carburant si fisa G.P.S. a utilajelor/autoturismelor.

In baza verificarilor efectuate. au fost intocmite procese-verbale de constatare. care cuprind situatii
referitoare la bonurile cu valoare fixa eliberate de citre incasatori. gradul de ocupare al pietei conform
acordurilor lunare de inchiriere. precum si informatii referitoare la sumele restante pentru clientii ce fsi
desfisoara activitatea pe baza contractelor de inchiriere.

In baza proceselor-verbale intocmite s-au prezentat conducerii societatii, concluziile controlului
efectuat si masurile ce s-au impus pentru inlaturarea abaterilor si tragerea la raspundere a celor ce au
savarsit nereguli.

Centralizarea informatiilor din aceste procese-verbale s-a efectuat siptimanal sau lunar si a fost
cuprinsa in situatii referitoare la veniturile obtinute.

II. ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI PROTECTIE, MANAGEMENT, CALITATE,
MEDIU, OHSAS

Activitatea desfasurata la nivelul Serviciului de Securitate si Sandtate in Munca a avut drept scop
imbunatatirea conditiilor la locurile de munea din cadrul societatii prin acordarea de materiale igienico-
sanitare (Sectiile: Spatii Verzi si Piete Agroalimentare), alimentagie de protectie (Sectiile: Piete
Agroalimentare — agenti curitenie cladiri si mijloace de transport si Spatii Verzi — echi pa care efectueazi
tratamente de combatere a bolilor si daunatorilor. formatia de lucru 2/23 Decolmatare curs ape si formatia
de lucru 2/33 Interventii spatii verzi si parcuri) si instruirea salariatilor conform legislatiei in vigoare
pentru cele trei activitati ale societatii.

incepand cu data de 01.01.2024 activitatea de administrare a cimitirelor si prestdri servicii funerare
din cadrul Administratiei Domeniului Public Pitesti a fost transferati catre Societatea Salpitflor Green
S.A. conform H.C.L. nr.666/21.12.2023. Salariatii Serviciului Administrarea Cimitirelor si Prestari
Servicii Funerare au fost instruiti la angajare atat in domeniul securitatii si sanatatii in munca cat si in
domeniul situatiilor de urgenta.

In luna ianuarie s-au luat masuri de protectie a salariatilor care au lucrat in conditii de temperaturi
extreme prin distribuirea de ceai cald si acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare.

Au fost actualizate urmatoarele decizii: instruirea in domeniul SSM: instruirea in domeniul S.U.:
responsabilii in domeniul S.U., componenta Comitetului de securitate si sandtate in munci; componenta
Celulei de Urgenta: interzicerea fumatului: aplicarea masurilor de prim ajutor.

Controlul medical periodic al salariatilor este asigurat de catre medicul de medicina muncii.

In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci si situatiile de urgenta, instruirea personaluluj s-
a efectuat atat la angajare cat si periodic, conform tematicii aprobate,

In luna ianuarie, la Sectia Spatii Verzi a avut loc un eveniment la formatia de lucru 2/11 Sere.
eveniment care a fost cercetat in cadrul societdtii in perioada 25.01.2024 — 07.02.2024. in urma analizei
dosarului de cercetare de catre I.T.M. Arges. acest eveniment a fost incadrat ca accident in afara muncii.
De asemenea masurile previzute in Procesul Verbal de cercetare a acestui eveniment au fost prelucrate cu
toti angajatii.

La jumatatea trimestrului | s-au intocmit: programele anuale de control privind respectarea normelor
S.S.M., P.S.L si planificarea exercitiilor de simulare in situatii de urgenta.



in luna februarie au fost achizitionate un nr. de 130 per. manusi protectie pentru personalul care
efectueaza deshumari in cimitirele din Municipiul Pitesti (gropari) din cadrul Serviciului Administrarea
Cimitirelor si Prestiri Servicii Funerare.

Au fost intocmite procese verbale de control privind respectarea reglementarilor in domeniul S.S.M.
la Pietele: Calea Bucuresti, Gavana. Trivale. Smardan. Targul Saptamanal. Traian. Razboieni si la Sectia
Spatii Verzi la formatiile de lucru: F.2/11 Sere si F.2/12 Pepiniera Gavana.

In ceea ce priveste situatiile de urgenta s-au efectuat controale la Pietele: Calea Bucuresti, Gavana,
Trivale, Smardan. Traian. Bazar Ghe. Lazir. Razboieni. Targ Sdptamanal si la  Sectia Spatii Verzi:
Formatia de lucru 2/11 Sere, Formatia de lucru 2/12 Pepiniera Gavana, Formatia de lucru 2/13 Pepiniera
Maricineni, Formatia de lucru 2/28 Coloana Auto. Formatia de lucru 2/33 Interventii Spatii Verzi si
Parcuri.

Societatea Salpitflor Green S.A. a cheltuit fonduri banesti in valoare de 6855.59 lei pentru verificarea.
repararea si reincarcarea stingatoarelor de incendiu pentru pietele: Calea Bucuresti, Gavana. Trivale.
Smardan, Traian, Bazar Ghe. Lazir, Razboieni. Prundu., tesa. Targ Saptamanal si Serviciul Administrarea
Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare (Cimitir Sfantul Gheorghe, Cimitir Gavana. Cimitir Prundu).
Sectia Spatii verzi (echipe de lucru pe teren, sere. pepiniera Gévana. pepiniera Miracineni) precum si
pentru verificarea semestriala a hidrantilor interiori si exteriori din pictele: Smardan, Gavana. Tirg
Séptamanal, Trivale, Calea Bucuresti si pepiniera Gavana - Sectia Spatii Verzi.

Au fost efectuate, pentru instruirea personalului, exercifii de simulare privind situatiile de urgenti la
Pietele: Calea Bucuresti. Gavana, Trivale, Smardan, Bazar Ghe. Lazir. Targ Saptamanal, Razboieni,
Traian, sediul societatii. la cimitirele: Sfantul Gheorghe, Gévana. Prundu si la Sectia Spatii verzi, in
urmétoarele puncte de lucru: formatia de lucru 2/11 Sere. formatia de lucru 2/12 Pepiniera Gavana,
formatia de lucru 2/13 Pepiniera Maricineni si magazia de produse fitosanitare (formatia de lucru 2/34
Tratamente Fitosanitare).

Au fost instruiti salariatii Societatii Soimul Securiti Protect SRL prin fise de instruire colectiva. care
asigurd paza obiectivelor din cadrul pietelor: Calea Bucuresti, Gavana, Smardan, Trivale, Targul
Saptamanal si din cadrul Serviciului Administrarea Cimitirelor si Prestiri Servicii Funerare (Cimitir
Stantul Gheorghe. Cimitir Gavana, Cimitir Prundu).

La sfarsitul lunii martie s-a intocmit referat de necesitate pentru formatiile de lucru: 2/23 Decolmatare
Curs Ape si 2/12 Pepiniera Gavana in vederea acordirii de cizme cauciuc ca echipament individual de
protectie. Pe toata perioada primului trimestru. in intervalul ianuarie — martie, s-au intocmit programarile
pentru salariatii care au avut de efectuat vizita medicali anuala.

La inceputul trimestrului I1 au fost achizitionate echipamente individuale de protectie pentru salariatii
Serviciului Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare astfel: manusi de protectie, geci de
protectie. salopete. cizme cauciuc.

In luna aprilie a avut loc un eveniment la Sectia Spatii Verzi, cercetarea efectuandu-se in perioadele
18.04.2024 - 02.05.2024 si 24.05.2024 — 30.05.2024, victima fiind un salariat de la Formatia 2/18 Nord.
Sectia Spatii Verzi. In urma finalizarii cercetarii acestui eveniment/accident de munca. mésurile prevazute
in Procesul Verbal de cercetare vor fi prelucrate cu toti angajatii.

Periodic au fost acordate manusi de protectie pentru agentii curitenie din cadrul Sectiei Piete
Agroalimentare si pentru salariatii Serviciului Administrativ.

In luna mai s-au distribuit echipamente de protectie, cum ar fi: manusi protectie pentru toti salariatii
Sectiei Spatii Verzi si ochelari de protectie salariatilor Sectiei Spatii Verzi care lucreazi cu utilaje de tipul:
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motocoase, foarfeci mecanice si motofierastraie. Salariatilor din echipa de tiieri. toaletiri i intretinere
spatii verzi li s-au distribuit: cisti de protectie cu viziera din plasa. antifoane precum si ochelari de
protectie: in luna iunie aceleiasi echipe de lucru i s-au distribuit 12 buciti de centuri de siguranti si 12
franghii cu cate 2 ocheti si 2 carabine.

In perioadele cu temperaturi extreme (caniculd) s-a distribuit apa minerald (2.5 litri/zi) pentru fiecare
lucrator al societatii, mai putin in cadrul activitatilor unde spatiile sunt dotate cu aparate de aer conditionat.

In acecasi perioada. s-a procedat la decalarea programului de lucru ca urmare a temperaturilor
extreme si de asemenea la reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice, alternarea efortului dinamic
cu cel static, alternarea perioadelor de lucru cu cele de repaus.

La inceputul lunii iulie s-a avizat de catre [.T.M. Arges dosarul de cercetare a evenimentului
salariatului Mandu Nicolae, fiind indeplinite conditiile legale pentru a fi incadrat ca accident care a produs
incapacitate temporari de munci. iar in luna august toate masurile prevazute in Procesul Verbal de
cercetare al accidentului au fost prelucrate cu toti angajatii societitii. De asemenea. in aceeasi perioada s-
au revizuit si s-au actualizat documente precum: Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sangtatea
in muncd la nivelul societitii si Planul de Prevenire si Protectie. In luna septembrie s-a transmis citre
ITM Arges spre avizare "Anexa la FIAM” pentru inregistrarea finalizarii incapacititii temporare de munci
cu privire la accident.

In trimestrul I s-au achizitionat echipamente individuale de protectie pentru salariatii care
efectueaza tratamente fitosanitare. echipamente precum: masti de protectie respiratorie, combinezoane de
protectie impotriva substantelor chimice. ochelari si manusi de protectie. Pentru salariatii din cadrul
serelor s-au achizitionat manusi de protectie din nitril folosite in timpul desfasurdrii activitatii.

Pe tot parcursul lunii august au fost instruiti suplimentar, la locul de munca, salariatii care efectueaza
lucrari de cosit iarba mecanizat, cu instructiunea de lucru nr. 10.046/20.06.2024 avand codul ISSM -MM-
23. aceasta instruire suplimentari fiind prevazuta si in fisele de instruire individuala privind securitatea si
sanatatea in munca.

Pentru lunile de vard s-au acordat salariatilor din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sectiei Piete
Agroalimentare (agenti curitenie). Serviciului Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare si
personalului Serviciului Administrativ, tricouri, sepci si pantaloni de lucru (de vari).

Administratorilor si casierilor incasatori din cadrul Sectiei Piete Agroalimentare precum si
administratorilor si inspectorului de specialitate din cadrul Serviciului Administrarea Cimitirelor si
Prestari Servicii Funerare i s-au acordat halate de lucru.

in luna august au fost acordate manusi de protectie pentru agentii curatenie din cadrul Sectiei Piete
Agroalimentare si pentru salariatii Serviciului Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare,
pentru acestia din urma asigurandu-se si pelerine de ploaie.

In luna octombrie au fost efectuate de catre Societatea Piro - SP SRL verificiri la instalatia la pimant
- PRAM pentru pietele: Razboieni. Smardan. Targ Saptamanal, Traian, Bazar Ghe. Lazir, Calea
Bucuresti. Gavana, Trivale. pentru Sectia Spatii Verzi: Sere - Targul din Vale. Pepiniera Maricineni si
Pepiniera Gavana si pentru Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare (Cimitir
Stantul Gheorghe, Cimitir Gavana. Cimitir Prundu).

Pe tot parcursul anului salariatii au efectuat controlul medical periodic asigurat de medicul de
medicina muncii.



Pe parcursul intregului an au fost acordate materiale igienico-sanitare (sipun si prosop) pentru
salariatii Sectiilor: Piete Agroalimentare. Spatii Verzi si Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari
Servicii Funerare.

In luna decembrie au fost acordate echipamente individuale de protectie pentru sezonul de jarna si
anume:

- Sectia Piete Agroalimentare (agenti curdtenie) si Serviciul Achizitii, Administrativ: salopete
inscriptionate, bocanci de protectie imblaniti, caciuli, manusi iarni;

- Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare: bocanci de protectie neimblaniti.
caciuli, manusi iarnd, geci protectie inscriptionate.

- Sectia Spatii Verzi: salopete inscriptionate, bocanci de protectie imblaniti. caciuli. manusi iarna. sorturi
de protectie din material impermeabil pentru formatia de lucru 2/11 Sere.,

In luna decembrie au fost achizitionate echipamente de protectie pentru personalul incadrat in
Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd infiintat la nivelul societatii si anume: bocanci de protectie cu
brant metalic; costum pompier, cizme pompier: cascd Titan Max; centuri pompier — tip briu: manusi
Asko — pompier: suport dorsal cu sistem de fixare pe corp: mascd Panorama pentru aparat de respirat;
butelie de aer pentru aparat de respirat; targa pliabila.

Tot in luna decembrie s-a efectuat testarea cunostintelor in domeniul S.S.M. si S.U. pentru toti
salariafii societatii urmand ca la finalul lunii si se intocmeasca tematicile in domeniul S.S.M. si S.U.
pentru anul 2025 cu privire la: instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul
periodic la sectiile: Piete Agroalimentare, Spatii Verzi, Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari
Servicii Funerare si Directia generala.

in domeniul Protectiei Mediului:

La inceputul anului 2024 s-a solicitat prelungirea termenului pentru obtinerea Autorizatiei de mediu
deoarece incepand cu 01.01.2024 activitatea de administrare a cimitirelor in Municipiul Pitesti a fost
delegata Societatii Salpitflor Green.

In luna ianuarie s-a realizat raportarca anuala a situatiei privind gestiunea deseurilor nepericuloase
catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului.

De asemenea s-a realizat raportarea lunard citre Primiria Municipiului Pitesti a situatiei privind
deseurile— Situatia colectarii deseurilor din cadrul Societatii Salpitflor Green S.A.
La inceputul lunii februarie s-a transmis citre Directia Judeteana de Statistici Arges. situatia
deseurilor biodegradabile generate in cadrul societatii.
Tot in luna februarie, societatea, prin reprezentantul de mediu, a participat in cadrul comisiei tehnice
a Primariei Municipiului Pitesti la definitivarea "Planului de Calitate a aerului pentru Municipiul Pitesti
2019 -2023".
Lunar se livreaza catre Centrul de colectare. Societatea "Total Racolav Carton Plast” S.A.. cantitatea
de hartie — carton generata de societatea noastra.
La inceputul trimestrului I s-a obtinut viza anuala pentru Autorizatia privind prestarile de servicii cu
produse de protectie a plantelor clasificate ca nocive (Xn). iritante(Xi) sau fara clasificare (-).
S-au raportat catre A.N.P.M.(Agentia Nationala pentru Protectia Mediului) chestionarele GD —
TRAT, GD - PRODDES si GD — MUN.
La sfarsitul lunii martie s-au intocmit procese verbale de control in ceea ce priveste respectarea
legislatiei de mediu la Sectia Spatii Verzi: formatia de lucru 2/11 Sere. formatia de lucru 2/12 Pepiniera
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Gavana si formatia de lueru 2/13 Pepiniera Maracineni si la Sectia Piete Agroalimentare: Piata Calea
Bucuresti.

in luna iunie s-a obtinut viza anuala pe certificatul de inregistrare eliberat de Autoritatea Nationala
Fitosanitara si s-a depus Autorizatia de Mediu in vederea revizuirii.

La finalul lunii iunie s-a eliberat Certificatul de Atestare pentru activitatea de Producere, Prelucrare
si Comercializare a semintelor si materialului saditor. Tot in aceeasi perioada s-au obtinut vizele anuale
pentru:

- Autorizatia pentru Producerea semintelor si materialului siditor:
- Autorizatia pentru Prelucrarea semintelor si materialului saditor;
- Autorizatia pentru Comercializarea semintelor si materialului saditor.

La sfarsitul lunii septembrie s-a raportat citre Primaria Municipiului Pitesti stadiul ducerii la
indeplinire a masurilor/actiunilor aflate in responsabilitatea Sectiei Spatii Verzi in vederea realizirii
Planului de Calitate a Aerului.

In luna noiembrie s-a emis de catre Agentia pentru Protectia Mediului Arges AUTORIZATIA DE
MEDIU nr.403/17.10.2012, revizuita la data de 15.11.2024. pentru activitatea ,.Activitati de intretinere
peisagisticd — cod CAEN 8130, colectare deseuri nepericuloase (salubritate stradala. in parcuri) — cod
CAEN 3811. alte activitati de curatenie — cod CAEN 81 29, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
—cod CAEN 3821, desfisuratd in municipiul Pitesti, judetul Arges.

IV. EXECUTIA ALTOR ELEMENTE DIN MANDAT

In perioada 01.01 - 31.12.2024 s-au efectuat opt angajari in cadrul societatii. Un numar de 20 salariati
au incetat contractul individual de munca. Nu a fost suspendat niciun contract individual de munca.

In aceasta perioada au fost efectuate 14 cercetiri disciplinare ca urmare a nerespectirii prevederilor
Regulamentului Intern al Societitii, care s-au finalizat cu aplicarea sanctiunii disciplinare de reducere a
salariului de baza.

Inceeace priveste statul de functii si statul de personal. pentru buna desfasurare a activititii Societatii,
acestea au fost modificate prin Decizia Consiliului de Administratie nr.18/27.06.2024 si Decizia
nr.43/11.12.2024 la propunerea Directorului General.

Pentru buna organizare si functionare a Societdtii au fost emise 179 Decizii ale Directorului General.

In aceasta perioadd Directorul General a primit in audientd 6 persoane, care au solicitat intrevedere
pentru solutionarea si rezolvarea unor probleme.

Activitatea consilierului juridic:

In perioada 01.01 — 31.12.2024 consilierul juridic a desfasurat activitatile specifice domeniului juridic
precum si cele stabilite prin Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
Juridic, cu modificarile si completirile ulterioare.

Consilierul juridic a asigurat apararea drepturilor si intereselor legitime ale societdtii in relatiile cu
alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta oricarui raport juridic in
care Societatea Salpitflor Green SA a fost sau este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentele si actele administrative proprii ale societatii. in raporturile cu autorititile publice.
institutiile de orice natura.

Consilierul juridic a desfisurat activitati de reprezentare a Societatii Salpitflor Green SA in 11 dosare
aflate pe rolul instantelor in diferite stadii de Judecatd avand ca obiect pretentii, actiune in raspundere
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patrimoniala. obligatia de a face, anulare act administrativ, obligare emitere act administrativ. Dintre
acestea 5 (cinci) dosare au fost casti gate iar 6 (sase) dosare sunt nefinalizate.
[n procedura executirii silite. in vederea recuperdrii debitelor, sunt (trei) dosare aflate in desfasurare.

In ceea ce priveste activitatea de arhivi au fost eliberate un numir de 14 adeverinte privind vechimea
in munca.
Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal: societatea prelucreaza datele cu caracter

personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevdzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale: respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv
descidrcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective: gestionarea, planificarea si
organizarea muncii; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca: organizarea incetirii
raporturilor de muncai.

V. INFORMATII PRIVIND ACHIZITIILE SI INVESTITIILE
Activitatea de achizitii din cadrul societdtii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completdrile ulterioare si HG nr.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si
completdrile ulterioare. S-a avut in vedere acoperirea necesarului curent de bunuri. servicii si luerdri.
precum si realizarea dotarilor necesare pentru buna aesfﬁsurare a activitatii din cadrul societatii.
In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024
Prin achizitie directa s-au realizat urmitoarele investitii:
I.- Mese cu trepe de expunere din fibra de sticla 1500/2100/1100 mm - 12 bucati
Mesele sunt necesare pentru sectorul de flori din Piata Calea Bucuresti (Ceair), unul din sectoarele
des tranzitate. Comerciantii isi desfasurau activitatea folosind structuri improvizate, cutii de lemn, carton
sau plastic, scheleti metalici care prezentau urme de uzuri si rugind. A fost necesard amenajarea si
modernizarea sectorului, deoarece o buni si organizatd prezentare a produselor, duce la un aspect estetic
al pietei.
2. Mese cu trepte de expunere din fibra de sticld 2500/900/1200 mm — 5 bucati
Mescle sunt necesare pentru sectorul in care se vand pungi si diverse articole de uz gospodaresc
deoarece comerciantii isi desfasurau activitatea folosind structuri improvizate. cutii de lemn. carton sau
plastic, scheleti metalici care prezentau urme de uzura si rugina. Achizi;ia acestor mese a fost necesara
pentru un aspect estetic al pietei Calea Bucuresti (Ceair).
3. Ciocan demolator motor benzina 2T — 1 buc
Achizitia ciocanului demolator de putere mare cu forta de impact a fost necesara pentru dotarea sectiei
Spatii Verzi, pentru lucrarile de reamenajare ale spatiilor verzi. pentru demolarea constructiilor existente
(borduri vechi. jardiniere degradate, talpa bordurilor care impiedica fixarea aspersoarelor cu tija).
4. Generator de aer cald 100KW cu tubulatura sl montaj inclus — 2 buc
Achizitia a doud generatoare de aer cald de 100 kw a fost necesara pentru sera |. unde vor fi scoase
plantele dupa germinatie. in aceasta ser cele doud generatoare de aer cald fiind nefunctionale.
In prezent sera | dispune de un numar de 5 generatoare de aer cald. date in folosinta din anul 2010.
functionand 24/24 h in perioada rece a anului. Generatoarele de aer cald. din punct de vedere tehnic. sunt
din ce in ce mai uzate, iar 2 dintre acestea nu mai functionau, fiind necesara inlocuirea acestora.



Achizitia tubulaturii a fost necesara pentru functionarea generatoarelor. tubulatura existenti fiind
depreciata datoritd uzurii. Montarea generatoarelor de aer cald a fost necesara datorita faptului ca au o
tehnologie de fabricatie performanta fata de cele existente. fapt ce influenteaza reducerea cheltuielilor cu
consumul de combustibil (lemn), piese de schimb si a poluarii mediului inconjurator. incadrandu-se in
norme de poluare conform legilor in vigoare.

5. Pompa submersibild ape uzate — 1 buc

Achizitia pompei de ape uzate a fost necesari pentru extragerea apei din raul Arges si alimentarea
autocisternelor de capacitate mare (10.0001) folosite la udatul spatiilor verzi, arborilor. arbustilor, rabatelor
de flori. Aceasta pompa inlocuieste ansamblul defect existent si reduce cantitatea, implicit costurile, apei
folosite de la hidrantii proprii. Pompa submersibila are capacitatea de a extrage o cantitate mare de api in
timp scurt. astfel se diminueaza timpul de asteptare pentru incércarea autocisternelor rezultand un flux
rapid al utilajelor in timpul udarilor de vari.

6. Extindere sistem de supraveghere video Cimitir Sf, Gheorghe

Extinderea sistemului de supraveghere video in incinta cimitirului ST, Gheorghe cu inca noui camere
video a fost necesard ca urmare a numdarului mare de vizitatori care tranziteazi cimitirul pe tot parcursul
zilei. Postul de pazi cu un singur agent nu poate asigura perimetrul cimitirului (in suprafata de cca 16 ha)
precum si paza celor trei porti de acces.

7. Instalatie de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu — Piata Smardan -

in vederea obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu este necesari instalatia de detectare,
semnalizare si alarmare la incendiu pentru detectarea din timp a unui incendiu si salvarea de vieti omenesti.
Sistemul de detectare si alarmare este conceput pentru a realiza urmatoarele functii:- alarmi in caz de
detectie a unui inceput de incendiu; detectarea inceputului de incendiu in cel mai scurt timp, analiza rapidi
a informatiilor primite si in cazul confirmrii evenimentului emiterea semnalului de alarma adecvat pentru
asigurarea interventiei si evacurii. Scopul instalatiei de detectie este mentinerea angajatilor si a cladirii
in siguranta.

Instalatia de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu cuprinde: montare centrala de incendiu
adresabila: montare detectori de fum: montare butoane de incendiu; montare limpi semnalizare cu
stroboscop: montare sirend de exterior: montare sireni de interior; montare soclu universal pentru
detectorii de fum: montare comunicator pentru centrala de incendiu; montare sursi de alimentare: montare
acumulatori; montare cablu special rezistent la foc; montare cablu de alimentare.

8. Instalatie de iluminat de securitate la incendiu si de protectie impotriva trasnetului — Piata Smardan

In vederca obtinerii autorizatiei de securitate la incendiu este necesari instalatia de iluminat de
securitate la incendiu si de protectie impotriva trasnetului pentru a ajuta persoanele aflate intr-un anumit
spatiu sa evite instaurarea panicii din cauza imposibilitatii de a identifica o cale de evacuare in cazul unui
incendiu si de asemenea de a proteja persoanele aflate in cladire impotriva trasnetului. In timpul oricarei
situatii de urgenta toate ciile de evacuare trebuie sa fie luminate.

Instalatia de iluminat de securitate la incendiu si de protectie impotriva trasnetului cuprinde: montare
corpuri de iluminat pentru interventii: montare corpuri de iluminat pentru continuarea lucrului: montare
corpuri de iluminat de securitate impotriva panicii; montare butoane actionare manuala a iluminatului de
securitate impotriva panicii; montare butoane actionare automati a iluminatului de securitate impotriva
panicii; montare butoane manuale TEG:; montare corpuri de iluminat de securitate pentru evacuare:
montare corpuri de iluminat de securitate pentru marcarea hidrantilor interiori de incendiu: montare Kit
paratrasnet activ cu suporti de fixare; montare cablu electric.
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9. Modul vestiar dotat cu grup sanitar complet echipat cu suprafata de maximum 15.5 mp. — 4 buc
10. Modul vestiar dotat cu grup sanitar complet echipat cu suprafata de maximum 8 mp. — 2 buc

Achizitia acestor module vestiar echipate complet a fost necesard pentru formatiile de lucru ale sectiei
Spatii verzi deoarece personalul nu avea conditii optime de munca si spatiu necesar pentru depozitare al
bunurilor proprii in timpul programului de lucru, Modulele sunt echipate complet cu grup sanitar, aer
conditionat si boiler electric, imbunatatind conditiile de munci ale angajatilor in timpul programului de
lucru. Pana la achizitionarea acestor module formatiile de lucru aveau spatii improvizate de tip magazii
din lemn sau metal, unde angajatii isi schimbau echipamentul, depozitau lucrurile personale cat si unelte
sau utilaje ale formatiei de lucru. Magaziile nu aveau capacitatea de mentinere a caldurii pe timp de jarna,
nu erau racordate la energie electrica sau apa curenti. nu asigurau confortul necesar angajatilor. Mai mult
acestea erau amplasate in zona centrald a Mun. Pitesti sau in cartiere. unele chiar stradal si aveau un aspect
inestetic.

Prin anunt de publicitate a fost achizitionat:

I Hidrocuratitor cu pompa de inalta presiune si capota remorcabil — 1 buc

Achizitia hidrocuratitorului de inalta presiune a fost necesar pentru dotarea sectiei Spatii verzi,
utilajul fiind necesar pentru curatarea mobilierului din parcurile si spatiile verzi ale municipiului (banci.
cosuri gunoi). In acelasi timp, utilajul poate fi folosit pentru curitarea cu presiunea necesara a aleilor si a
potecilor pavate din parcuri si scuaruri, a jardinierelor stradale care din cauza traficului auto devin
inestetice. Pand la achizitionarea acestui utilaj, aleile si sutele de banci erau curitate manual. Achizitia
utilajului, prin capacitatea sa de adaptare la hidranti, face posibild curatarea rapida. Un alt avantaj il
reprezintd tractarea acestuia la orice mijloc de transport, astfel va putea fi acoperiti o suprafati de lucru
mult mai mare.

2. Lift de persoane cu 3 statii/2-6 persoane — 1 buc

Din cauza unor probleme tehnice (motor ars). in urma unei inundatii in vara anului 2023, liftul din
Piata Calea Bucuresti a fost inlocuit.

VI. ACTIVITATEA DE AMENAJARE SI INTRETINERE SPATII VERZI

Cantitatea de material floricol obtinut in serele proprii in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 a fost de
444.484 buc rasaduri flori.

Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi a fost realizati pe o suprafatd de 505 ha, iar activitatile
pentru intretinerea solului (mobilizat, nivelat. finisat. defrisat si degajat teren) s-au desfasurat pe o
suprafatd de 435,35 ha prin actiuni repetate. pe tot parcursul perioadei.

In ceea ce priveste cantitatea de material dendrologic plantata, aceasta a fost de 470 buc. conifere.
206 buc. arbori, 1050 buc. arbusti. 25233 buc. gard viu, 1460 buc. trandafiri, 144 buc. ierburi decorative
si 454.057 buc. rasaduri de flori. In perioada noiembrie — decembrie au fost plantati peste 400.000 buc
bulbi. https: ' www.tacebook.com share p/ Il AASCTs9d6 Tmibextid=wwXI[r

In perioada 01.01 — 31.12.2024 au fost infiintate suprafete gazonate noi prin brazduire si insamantare
si sistem de irigatie cu automatizare pe o suprafati de 17.225 mp.

12 zone verzi regenerate:

v" Reamenajare spatiu verde str. Ghe. Sincai;
https://u'w“‘.fuccbook.com/sharc/p/SG()BttiFisd\’Togu/'.’mihc.\'tid:\\"("/FNc-

v" Reamenajare spatiu verde str. Crinului (zona izvor);

v" Reamenajare spatiu verde str. Calea Craiovei (zona Casa Cartii);

v Reamenajare spatiu verde str. Depozitelor (sens giratoriu si triunghi adiacent sensului);
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v Reamenajare spatiu verde bd. I. C. Britianu (zona Tribunalul Arges);

v" Reamenajare spatiu verde intersectie str. Armand Cilinescu — str. Smeurei (vis-a-vis Biserica
Sf.loan);

v" Reamenajare spatiu verde sens giratoriu str. Calea Craiovei — Ghe. Doja;

v inﬁintarea spatiu verde (triunghi Casa Cirtii) intersectie bd. Republicii cu str. Calea
Craiovei;

v" Reamenajare spatiu verde bd. Nicolae Biilcescu (sens giratoriu si triunghiuri adiacente
sensului — zona Leroy Merlin);
https://www.facebook.com/share/p/pxJuE91c4RPC EYAP/?mibextid=WC7FNe
https: 'www.lacebook.com share'p’ 1 FBSvsGits mibextid=wwXIfr

v" Reamenajare spatiu verde Cimitirul Eroilor;
https://m.facebook.com/storv.php?story thid=ptbid02CZ5b4VhtNtwTF1 G4RLwW624Sy88eod
T3r.\'\\'1\lUPH_—\JSPqquszCRCSS\\'Lnl\lkz\'tFTl&id:l()()019801645882&mihc.\'tid=wa
Ifr

v" Reamenajare jardiniere Piata Vasile Milea;

v" Reamenajare spatiu verde str.Exercitiu (jardiniere).
https://www.facebook.com/share/p/15nzm8pFwo/? mibextid=wwX\Ifr
https://www.facebook.com/share/p/1F5X7PToGi/? mibextid=wwXIfr

Actiunile de combatere a bolilor si daunatorilor din spatiile verzi de pe raza Municipiului Pitesti
(parcurt, bulevarde, alei si drumuri principale) s-au desfasurat pe o suprafata de 60,2 ha.

Numarul de toaletiri si taieri arbori avizati, conform proceselor verbale a fost de 779 tiieri si 2745
toaletari.

Pentru a fi la curent cu tehnologiile si solutiile de ultima generatie din sectoarele cultivarii.
gradinaritului si amenajirii, in luna februarie, doi reprezentanti ai Societatii Salpitflor Green SA, ingineri
horticoli in cadrul Sectiei Spatii Verzi au participat, la Milano, la cea de-a opta editie a “My Plant &
Garden™- International Green Expo, cea mai importanta expozitie internationala dedicati sectorului
floricultura - peisagistica - gradina. Doi tineri ingineri horticultori din cadrul Salpitflor Green SA au ficut
parte din delegatie, organizatorul Italian Trade Agency apreciind ca pregatirea si experienta salariatilor,
cat si clasarea societatii, ii califici in programul de ospitalitate Top Buyer. Numarul delegatilor din
Romania acceptat in cadrul programului a fost limitat la maximum 4 persoane.

https: ' www.facebook.com share/p/ 3C9Kisvii3AswDNG mibextid=WC7FNe

In luna martie, respectiv 4 martie, s-a initiat proiectul ..Cine merita un salut colorat?’”. Astfel ca,
ramanand doar 47 de zile pana la deschiderea festivalului "Simfonia Lalelelor”, cu scopul de a promova
evenimentul in randul pitestenilor. din dorinta de a avea un numar cat mai mare de vizitatori ai expozitiei.
pentru a primi cat mai multe reactii si pentru a fi impdrtasite experientele frumoase de la editiile anterioare
ale "Simfoniei Lalelelor", au fost oferite pitestenilor 47 de buchete de lalele. Buchetele au ajuns, pana in
data de 19 aprilie, data deschiderii festivalului, la primii 47 de pitesteni care si-au impartasit experienta.
prin comentarii. doar pe profilul Societtii Salpitflor Green SA.

hitps: ‘www.facebook.com share P'HM7QEZezTi87uGmq ?mibextid=WC7FNe

Tot in luna martie, Societatea Salpitflor Green S.A. s-a aliturat unei actiuni educative organizati cu
ocazia Zilei Garzii de Mediu.

In data de 12 martie 2024, Ziua Garzii de Mediu a fost marcata. la Pitesti. printr-o actiune educativa
de ingrijire si protejare a mediului, organizatd in cadrul unui parteneriat intre Garda de Mediu Arges.
Agentia de Protectie a Mediului. Primaria Municipiului Pitesti, prin Salpitflor Green S.A.. si Scoala
Gimnaziala ..Marin Preda” din Pitesti.
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In cadrul acestei actiuni. angajati ai Societétii Salpitflor Green SA si echipa Garzii de Mediu, alaturi
de 30 de elevi din clasele primare ale Scolii nr.10, au plantat. in Parcul Lunca Argesului, 23 de arbori.
specii: frasin. mesteacén si platan. Specialistii Salpitflor au oferit copiilor informatii despre regulile de
plantare, speciile de arbori si modul corect de ingrijire a plantelor si a mediului. iar cei mici au primit, la
finalul actiunii. cate un risad de tuia la ghiveci, pe care sa-1 planteze in curtile lor sau ale bunicilor.

Activitatea le-a oferit copiilor prilejul de a invdta, intr-un mod neconventional. practic si recreativ,
despre importanta conservarii naturii si a contributiei active la aceasti cauza. Fiecare dintre ei a ..adoptat™
copacelul la a carei plantare a contribuit, iar copiii au promis ¢ il vor vizita de fiecare data cand vor veni
la plimbare. in parc, impreund cu familia. Activitatea a avut un rol educativ important, vizand
implementarea unor schimbari de mentalitate in randul generatiilor tinere, prin responsabilizare si
constientizare a impactului pe care omul il are asupra naturii si a mediului inconjuritor, in functie de
actiunile sale.

https: "www.faccbook.com share p drxSuCYH BWQzgoah ?mibextid=WC7FNe

In luna aprilie, in colaborare cu Fundatia Living Hope Pitesti si cu Penitenciarul Mioveni am
participat la derularea proiectului “O zi cu tata” - program national de reintegrare sociala a detinutilor,
unde floricultorii din cadrul societatii, im preund cu detinutii si copiii acestora au infrumusetat si amenajat
gradina unei unitati de invatamant din municipiul Pitesti. Persoane private de libertate, alaturi de copiii
lor, impreund cu périnti. bunici si voluntari. au plantat flori, ierburi decorative, lavanda, arbori si arbusti
(mesteacdn, tuia. buxus). au amenajat spatiul verde din fata gradinitei, au curitat si relocat arbori. au
montat banci, au inlocuit plase de gard, au facut tot ce este nevoie pentru a infrumuseta zona vizata.

https:'www. facebook.com share/p ubvyN3UZZ5ChwKMVy mibextid=WC7FNe

Societatea Salpitflor Green S.A a avut un rol important in desfasurarea celei de a 47-a editii a
Festivalului ,.Simfonia Lalelelor’” (19 - 21 aprilie 2024), eveniment reprezentativ pentru Municipiul
Pitesti, stabilind tematica. organizand expozitia florala din Parcul Lunca Argesului, realizand ateliere de
creatie floristica in pavilionul expozitional, ete.

https: ‘'www.facebook.com share EzV66smdCDN2Fir9. mibextid=WC7FNe

https:www.lacebook.com share/p UQLVDMZ3AZsfh8xa ?mibextid=WC7FNe

hitps:/www.facebook.com share/p/SSNuDvxwYLBrRtgH ?mibextid=WC7FNe

https: ‘www. facebook.com/share p/Pg HZARE9t6g68w(9 ?mibextid=WC7FNe

https: "www. facebook.com 'share p/SmWruPNjS7TWbFS#C' mibextid=WC7FNe¢

https: ‘www.facebook.com/share/p 7s20Hz4WxH22cRD Ymibextid=WC7FNe

https: “'www.facebook.com share/p/IJIGSSKbIvoWLNSM mibextid=WC7FNe

https: ‘'www. facebook.com 'share’p LnCmsxuleUIDEZK3 Ymibextid=WC7FNe

https: ‘'www.faccbook.com/share/v e PFbbViXtxBTMUkw. Jmibextid=WC7FN¢

https: “www. facebook.com/share p/pU Mg84vbliSpW IV ?mibextid=WC7FNe

https: ‘www.facebook.com/share/p/'sBWnbVutsnK WSB3i Jmibextid=WC7FN¢

https: 'www.facebook.com share p GgH33aCHkzhDXiC ?mibextid=WC7FNe

https:/ www.facebook.com share r/bDIXTMXthvNeYM9j 2mibextid=Ual RPS

in luna aprilie, Societatea Salpitflor Green S.A. s-a aliturat programului ..Saptaméana Verde®’, iar
peste 500 de elevi si cadre didactice de la unitatile de invatamant din Pitesti au vizitat serele pentru a i se
prezenta intreg procesul de productie. crestere si dezvoltare a speciilor floricole. Inginerii horticoli din
cadrul Societatii au prezentat elevilor procesul ctapizat de productie a florilor. de la samanta la floare.
aspecte legate de hranire. boli si daundtori ai plantelor. precum si informatii despre rolul plantelor, altul
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decat cel decorativ. Actiuni educative s-au desfasurat si in parcurile din Municipiul Pitesti unde elevii au
participat la plantarea de arbori si arbusti si au fost incantati sd monteze cdsute pentru pasiri in copaci.
hitps: www.facebook.com share p A3SDGKbx8gmDV g ?mibextid=WC7FNe

Pe strada Teiuleanu si pe Bd. Britianu. zona Curtea de Conturi au fost inlocuite Jardinierele degradate.
https: www.lacebook.com share p'SukhVR 3 KhplZvR9w ?mibextid=WC7FNe

De sarbatoarea Floriilor, Salpitflor Green SA a oferit celor 37 de biserici din Pitesti. flori si ramuri
de salcie, asa incat credinciosii sa poati duce acasa simbolul purtitor de rod al copacului divin.
https:www.facebook.com 'share p/ JY W2ViXe3SEHveC Kh?mibextid=WC7FNe¢

in luna septembrie au fost amenajate jardinierele amplasate pe strada Exercitiu. cu arbori, arbusti,
ierburi decorative si piatra decorativa. oferind un aspect estetic zonei.

https: www.facebook.com share p/DrQv8SmfRURopnRE: mibextid=WC7FNe¢

https: ' www. facebook.com 'share p/7EGtker4DOS7T2 Wk mibextid=WC7FN¢

https:/‘www. facebook.com share’p/ 1 5fzbYkoxQ 2mibextid=ww X 1t

Societatea Salpitflor Green SA a fost organizatorul celor doui evenimente principale ale Municipiului
Pitesti, respectiv Toamna Pitesteand si Targul de Criciun.

Festivalul ,,Toamna pitesteana”. editia a XVIlI-a a fost un targ traditional al produselor de toamna
organizat in zona centrala — Piata Milea. Cea de a XVIII -a editie a Festivalului de toamna a fost organizata
de Societatea Salpitflor Green SA.

https: 'www. facebook.com share/p/ [ 8phFEbnwi ?mibextid=wwXIfr

https: www.facebook.com/share/t/ | AvucUxen9, Jmibextid=wwXIIr

https://'www.facebook.com/share/r/ 1 Swvk TW Pxj/?mibextid=wwXIfr

https: ‘www.facebook.com share/p/19rDM ngeS32mibextid=wwXIfr

https: 'www.facebook.com share't/ | Svimico3o ?mibextid=wwXIfr

https: ‘www. facebook.com/share'p ISTUGWFLAQ ?mibextid=wwXIfr

Targul de Craciun Pitesti 2024 a fost organizat de Societatea Salpitflor Green S.A.

Pe linga decoratiunile stradale, in cadrul Téargului de Craciun Pitesti 2024 floricultorii din cadrul
Societdtii au organizat o expozitie inedita. handmade, expozitie care a adus bucurie vizitatorilor mari si
mici: cea mai mare familie de ,,0ameni de zdapada”, creatii originale, realizate cu migald, din lemn.
Expozitia a fost o premiera pentru Pitesti, tocmai prin modul ei inedit de realizare. imbinare sl expunere.
Decoratiunile, care au surprins prin calitate si originalitate, au fost realizate din materiale naturale.

https:/‘m.facebook.com story.php?story [bid=p(bid02exvF6Z1 ¢ TPnbWS8cSe4GBrEVdoS Px9¢cHSw

Pkhfzm6qKCDNHKVisYopBmzH D5gowYel&id=100064330706483&mibextid=wwXIfr

hitps:/m.faccbook.com story.php?storv (bid=p(bidOV T2ISFqndr4ISsIEG9bSngx6skPO3e6UvSZZd

9DjeFINJe2i6DarXOU7FqGhzC3WI&id=1 00064330706483&mibextid=wwXI[r

https: ‘m.facebook.com ‘story.php?story (bid=p(bidMZuSWcUeh7S75ST30QeQSmDT 4hBforhsvhh

veqZd7IH3SkBQCpyrSIZAo I vSRVZipl&id=100064330706483 &mibextid=wwXIir

fﬂ]ltps:-] www. facebook.com 'share/ | AdveU 1 hk4 2mibextid=wwXI[r

In data de 23 decembrie 2024 Socictatea Salpitflor Green SA a organizat la sediul siu din strada
Lotrului nr.1 un eveniment cu scop filantropic la care au participat salariatii, muncitori calificati si
necalificati din cadrul Sectiei Spatii Verzi. Evenimentul a fost organizat din sponsoriziri, pentru salariatii
care Intretin si amenajeaza spatiile verzi din oras.
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VIL. ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE A CIMITIRELOR MUNICIPIULUI PITESTI

Prin H.C.L. nr.666/21.12.2023 s-a aprobat contractul de delegare a gestiunii serviciului public de
administrarea domeniului public si privat constand in administrarea cimitirelor in Municipiul Pitesti,
potrivit cdruia activitatea de administrare a cimitirelor municipiului Pitesti este delegata Societitii
Salpitflor Green S.A pe o durata de 5 ani. incepand cu data de 01.01.2024.

In perioada 01.01.2024 — 31.1 2.2024 s-au inregistrat 753 de inhumari. Executarea acestor lucrari s-a
facut cu incasarea tarifelor corespunzatoare. Toate decesele s-au inregistrat in baza de evidenta scriptica
(registrul de evidenta al decedatilor si in registrele de evidenta a locurilor de veci).

S-au repartizat locuri de inhumare, concesionate pe perioade de 7 respectiv 25 ani pentru persoanele
care la momentul decesului nu au detinut locuri de inhumare in cimitirelor municipale.

In perioada 01.01.— 31.12.2024 s-a incasat tariful de intretinere pentru un numar de 10949
concesionari. tariful de concesionare pentru un numar de 355 locuri de inhumare dobandite prin acte
notariale (donatie, contracte de vanzare lucrari funerare, contracte de intretinere, etc), locuri de inhumare
repartizate in cazul decesului sau a locurilor de inhumare a ciror concesiune a expirat, tariful de eliberare
a acordului de constructie — cripta, pentru un numar de 210 acorduri de constructie cripte, tariful de
cliberare pentru 11 acorduri de constructie cavou si pentru folosinta incintei cimitirului pentru constructie
cavou.

A fost incasat tariful de utilizare capeld urmare a 167 de solicitiri formulate de apartinatori.
Pentru prestarea obiceiurilor si traditiilor specifice inhumarii, la solicitarea apartinatorilor, s-a colectat
tariful pentru un numdr de 223 persoane decedate.

In anul 2024 Societatea Salpitflor Green SA a verificat si transmis Consiliului Local al Municipiului
Pitesti, documentatia in vederea obtinerii avizului de citre prestatorul de servicii funerare Dinastia Lux
SRL.

in perioada 01.01.— 31.12.2024 au fost intocmite 16 acte de concesiune pentru locurile acordate in
mod gratuit in conditiile Decretului Lege nr.118/1990.

VIII ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE A PIETELOR AGROALIMENTARE, BAZAR
GHEORGHE LAZAR, TARG SAPTAMANAL
In ceea ce priveste activitatea pietelor, Piata Calea Bucuresti. Piata Gavana, Piata Trivale Complex |
si Complex II, Piata Smardan, Piata Craiovei. Piata Prundu. Piata Rizboieni. Piata Traian, Targul
Saptamanal si Bazarul Gheorghe Lazir administrate de Societatea Salpitflor Green S.A.. acestea
functioneazi conform Regulamentului de Organizare si Functionare al societtii:
v s-au asigurat locuri de comercializare conform Regulamentului de Organizarea si Functionarea al
pietei:
v lunar, incepand cu data de 25 pana la 30/31 se intocmesc acorduri de inchiriere pentru luna urmétoare
a meselor, vitrinelor, boxelor si suprafetelor de teren disponibile;
v' taxarea la zi a meselor, vitrinelor si suprafetelor de teren s-a realizat conform schitei si s-au aplicat
corect tarifele si incasarea banilor:
v’ incasarea facturilor la chirii si utilitati s-a realizat in termen, iar in cazul restantelor s-au facut
demersuri pentru recuperare;
v trimestrial si ori de cate ori a fost nevoie s-a Intervenit pentru igienizare, deratizare, dezinsectie si
dezinfectie.
In perioada ianuarie — decembrie s-au efectuat lucrdri de intretinere si reparatii, dupa cum urmeazi:
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Modernizare rampa de gunoi Piata Calea Bucuresti (Ceair);

Inlocuire racorduri alimentare cu apa in pietele Trivale, Ceair, Gavana. Traian. Smardan:

Reparatii de intretinere la gard. reparat teava de alimentare apa grup sanitar, inlocuit tevile pentru
scurgere, inlocuit hidrant apa - Targ Siptaménal;

Renovarea/ modernizare sector comercializare legume-fructe (pavilion exterior) Piata Calea
Bucuresti (Ceair): s-a intervenit prin inlocuirea pavimentului vechi cu unul nou, achizitionarea de
mese moderne pentru comercializare, lucriri de reparatii/ vopsire pereti, lucriri de repozitionare
instalatii electrice. inlocuire conductd de alimentare cu apa rece. lucrare sistem scurgere ape
(Jgheaburi, burlane, accesorii pentru preluare ape meteorice);

Montaj echipament apa caldd menajera cu instalatie pentru distribuire care deserveste Piata Calea
Bucuresti (Ceair);

Renovare/ modernizare sector comercializare flori si sector comercializare produse de uz gospodaresc
Piata Calea Bucuresti: s-a intervenit prin lucrari de reparatii/ vopsire pereti, achizitionare de mese
moderne pentru comercializare, montare corpuri de iluminat LED:

Inlocuire rigole in interiorul pietei si inlocuire hidrant subteran Piata Gavana;

Inlocuire lift Piata Calea Bucuresti;

Aplicare folie cu reflexie solara si grad de umbrire de 83% in sectorul de lactate/branzeturi din Piata
Calea Bucuresti si Piata Smardan:

. Dotarea sectorului de lactate/branzeturi din Piata Smardan si Piata Gavana cu vitrine frigorifice

moderne, care respecta conditiile sanitar veterinare, cu afisaj electronic al temperaturii. cu degivrare
electrica, ventilatoare pentru consum redus de energie. blat de lucru si suprafata de expunere de inox:

. Inlocuirea usilor de acces din toate sectoarele de comercializare aferente Pietei Smardan:
. Suplimentare cu 2 hidranti interiori si reconfigurare 12 buc hidranti interiori existenti — Piata

Smardan;

- Relocare hidrant exterior — Piata Smardan:
. Intocmire documentatie in vederea obtinerii avizului de infiintare a Serviciului Privat pentru Situatii

de Urgenta si avizului pentru sector de competenta;

- Realizare proiect tehnic, detalii de executie si documentatie tehnico-economici pentru obiectivul de

investitii ,,Renovare/modernizare si reparatii hald pentru comercializarea carnii si a produselor din
carne si grup sanitar destinat utilizatorilor Pietei Calea Bucuresti.

In luna mai, cu ocazia sdrbatorilor de Pasti, comerciantii din pietele Calea Bucuresti (Ceair), Gavana.

Smardan, Trivale si Traian, la initiativa Societatii Salpitflor Green S.A., au derulat o actiune plina de
generozitate, oferind alimente persoanelor in nevoie. in fiecare piata au fost asezate mese pe care
comerciantii au pus pungile cu legume roménesti si alte produse. iar persoanele mai putin norocoase au
primit, in mod gratuit, cite o punga cu alimente. in cele cinci piete mentionate. 90% dintre producitori
au fost implicati in aceasti actiune.

https:‘www.lacebook.com/share p (713VdzYigKqiW4 ?mibextid=WC7FNe




In ceea ce priveste gradul de ocupare al pietelor/ bazar, in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, situatia
s¢ prezinta astfel:

PIATA AN 2024
) LUNA PROCENT
[anuarie 68,07%
Februarie 70,19%
Martie 71,00%
Aprilie 71.14%
Mai 73,22%
lunie 72,29%
CALEA BUCURESTI Tl 63.75%
August 64,61%
Septembrie 65,10%
Octombrie 63.64%
Noiembrie 65.87%
Decembrie 64,14%
Grad anual 67,76%
AN 2024
PIATA LUNA PROCENT
lanuarie 16,78%
Februarie 17,07%
Martie 17,04%
Aprilie 18,35%
Mai 25,83%
SMARDAN, lunie 21,36%
CRAIOVEI Tulie 25,79%
August 20,52%
Septembrie 18,40%
Octombrie 17,98%
Noiembrie 15,28%
Decembrie 14,06%
L Grad anual 19,04%




PIATA AN ] 2024
’ LUNA PROCENT

lanuarie 67,35%

Februarie 79.,83%

Martie 81,02%

Aprilie 81,37%

Mai 80,34%

- lunie 81,20%

SN, [ulie 78.18%

August 79,92%

Septembrie 78,38%

Octombrie 77,95%

Noiembrie 80,80%

Decembrie 81,65%

L Grad anual 79,00%
AN 2024

PIATA LUNA "PROCENT

lanuarie 80,24%

Februarie 77.74%

Martie 78,91%

Aprilie 79,10%

Mai 79,70%

[unie 79,94%

TRIVALE I - 11 Tulic 73.35%

August 78,20%

Septembrie 78.64%

Octombrie 78,77%

Noiembrie 78.12%

Decembrie 77,54%

Grad anual 78,76%

[
[B]



. AN 2024 ]
) LUNA PROCENT
lanuarie 94,19%
Februarie 94.29%,
Martie 94.81%
Aprilie 95,05%
Mai 95.04%
lunie 94,73%
TRala [ulie 94,73%
August 94,73%
Septembrie 94,74%
Octombrie 94,73%
Noiembrie 94,73%
Decembrie 94,73%
Grad anual 94,71%
AN 2024
Pl LUNA PROCENT
lanuarie 27,04%
Februarie 27,22%
Martic 27,25%
Aprilie 27,36%
Mai 27.38%
- lunie 29,43%
RO Tulie 29.43%
August 27,99%
Septembrie 27,04%
Octombrie 27,04%
Noiembrie 27,03%
Decembrie 27.07%
Grad anual 27,61%




AN 2024 B
PIATA LUNA PROCENT
lanuarie 30,21%
Februarie 30,22%
Martie 30.23%
Aprilie 30,21%
Mai 30.21%
[unie 30,21%
CSENE E= 1 lulie 30,21%
August 30,30%
Septembrie 30,21%
Octombrie 30,21%
Noiembrie 30,21%
Decembrie 30,21%
Grad anual 30,22%
N AN 2024 ]
DREAR "LUNA PROCENT o
lanuarie 32,88%
Februarie 30,14%
Martie 34.25%
Aprilie 33,56%
Mai 33,56%
BAZAR GHEORGHE | lunie 31,51%
LAZAR lulie 32,88%
August 32,19%
Septembrie 32.88%
Octombrie 32,88%
Noiembrie 35.62%
Decembrie 35,62%
Grad anual 33,16% N




IX. INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

In perioada ianuarie - decembrie 2024 activitatea de control intern managerial s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

A fost intocmitd documentatia privind controlul intern managerial care cuprinde:

a) Registrul riscurilor, proces- verbal al sedintei de analiza la risc, formulare de alert la risc. pentru
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, Management, Calitate, Mediu, OHSAS:

b) Registrul riscurilor, proces- verbal al sedintei de analiza a riscurilor, formulare de alertd la risc,
pentru Serviciul Resurse Umane, Juridic:

¢) Registrul riscurilor, proces- verbal de analizi a riscurilor. formulare de alerta la risc. pentru
Serviciul Economic;

d) Registrul riscurilor, proces- verbal al sedintei de analiza a riscurilor, formulare de alerti la risc,
pentru Serviciul Achizitii, Tarife:

¢) Registrul riscurilor, proces- verbal al sedintei de analizi a riscurilor formulare de alerti la risc.
pentru Birou Control Financiar Gestiune:

f) Registrul riscurilor, proces- verbal al sedintei de analiza a riscurilor. formulare de alerta la risc.
pentru Sectia Spatii Verzi:

g) Registrul riscurilor, proces- verbal al sedintei de analiza a riscurilor, formulare de alerti la risc.
pentru Serviciul Administrativ,

Urmare a faptului ca incepand cu data de 01.01 .2024, activitatea de administrare a cimitirelor din
cadrul Administratiei Domeniului Public Pitesti a fost transferata citre Societatea SalpitfTor Green S.A.
conform H.C.L. nr.666/21.12.2023, in trimestrul I au fost intocmite o serie de documente cum ar fi: plan
de management, registrul riscurilor, proces-verbal al sedintei de analiza a riscurilor si formulare de alerts
la risc.

In luna mai un salariat din cadrul Societatii a efectuat cursul de Control intern managerial si
managementul riscului in entitdti publice. Scopul cursului a fost acela de abordarea unor modalitati de
implementare a proceselor de management al riscului si sistemului de control intern managerial in cadrul
entitatilor publice in concordanta cu legislatia specifica incidentd in cauzi. obiectivele cursuluj SCIM
fiind: cunoasterea si analizarea etapelor proceselor de administrare si de managementul riscurilor din
entitatea publicid in care se activeaza; cunoasterea si identificarea etapelor procesului de implementare a
sistemului de control intern managerial in entitatea publicd in care se activeaza: analizarea si
implementarea cerintelor celor 16 standarde de control managerial in entitati publice; analizarea
documentelor de organizare specifice entitatilor publice din care fac parte: organigrame, regulamente,
proceduri, strategii, autoevaluarea standardelor de control intern managerial din cadrul entititii publice in
care se activeaza si intocmirea raportului anual asupra sistemului de control intern managerial.

In trimestrul 11 s-au actualizat doud proceduri operationale din cadrul Serviciului Achizitii,
Administrativ: PO-05.01 — Procedura operationala privind elaborarea strategiei anuale de achizitii publice
si programul anual al achizitiilor publice si PO-05.02 — Procedura operationala privind achizitiile publice
in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial. In cadrul activitatii de Mediu. Calitate si OHSAS s-a
actualizat Procedura Operationala privind Organizarea si desfasurarea activitatii de achizitii publice —
Achizitia Directd — PO - 08.

In trimestrul IV s-au intoemit o serie de  proceduri operationale din cadrul mai multor
compartimente/servicii, si anume:

. In cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie, Management Mediu, Calitate
OHSAS s-au intoemit urmitoarele proceduri: PO-04.05 — Cercetarea disciplinara. PO-04.02 — Intocmirea
si actualizarea fiselor de post. PO-04.06 — Instrumentarea dosarelor pentru instanta PO-04.08 — Cercetarea
si raportarea evenimentelor — cirora li s-a schimbat editia si revizia si Procedura PO-04.13 — Elaborarea
si modificarea Organigramei, a statului de functii si de personal. a regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern — procedura intocmita. avand editia I. revizia 0.
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2. In cadrul Serviciului Economic au fost revizuite urmatoarele proceduri: PO-06.01 — Executia
bugetului; PO-06.02 — Completarea registrelor de contabilitate obligatorii; PO-06.03 — Inregistrarea in
contabilitate a imobilizarilor necorporale si corporale; PO-06.07.- Contabilitatea incasarilor si platilor din
disponibilitatile existente in conturi si in casieria unitatii; PO-06.09 — Primirea. pastrarea si eliberarea din
magazie a materialelor si obiectelor de inventar; PO-06.10 — Activitatea de control financiar preventiv.

De asemenea. pe parcursul trimestrului 1V au fost revizuite doud Proceduri de Sistem valabile pentru
intreaga societate: PS-01 — Procedura de elaborare a procedurilor si PS-03 Procedura de sistem privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial.

X. EXECUTIA COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANULUI DE ADMINISTRARE

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, directorul general si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
atributiile si obligatiile prevazute in Contractul de mandat si Planul de management, avand ca scop
realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite.

Componenta de management a Directorului General aferenta perioadei 02.02.2023-02.02.2027
aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 19.04.2023 a fost stabilita in corelare cu
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare, precum si cu componenta de administrare aprobati in
sedinta Consiliului de Administratie in data de 19.04.2023.

In pericada 01.01.2024 — 31.12.2024 Directorul General a exercitat activitatea curenti conform
atributiilor si obligatiilor rezultate din Planul de Administrare. Contractul de Mandat si prevederile legale
in vigoare, prin gestionarea activitatii societatii. nemijlocit si prin implicarea intregului personal din cadrul
societdtii. Directiile de dezvoltare ale Societdtii Salpitflor Green S.A. au avut la bazi principiile
guvernanei corporative. care sunt definite printr-o atitudine responsabild, profesionista si etica a societatii
in raport cu actionarii, consumatorii, autoritatile publice. organismele de control si angajati.

Sub conducerea executivd a Directorului General, societatea a realizat in anul 2024 urmaitorii
parametrii:

Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performantd nefinanciari ai Directorului General al
Societatii Salpitflor Green S.A.:

Nivel Pondere de| Nivel |
Nr.crt. Denumire indicator CcOoD impus/ evaluare realizat/
an 2024
1. Imbunatatirea prestarii serviciilor:Numarul
de reclamatii rezolvate raportat la numarul | IN1 | >55% 30% >55%
de reclamatii justificate inregistrate.
2. Optimizarea implementdrii principiilor de
buna guvernanta corporativa. Transparenta.
Fumizarea informatiilor referitoare la| IN2 >90% 20% >90%
activitatea societatii, conflictele de interese
si diverse riscuri
3. Cresterea  nivelului de satisfactic a
cetatenilor/clientilor  privind  calitatea| IN3 >55% 20% >55%
serviciilor oferite
4. Instruirea permanenta a personalului pentru
L cresterea gradului de profesionalism IN4 >50% 30% >50% 1




Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de

performanta financiari ai Directorului General al Societatii

Salpitflor Green S.A:

Nivel Pondere de| Nivel _'
Nr. ert. Denumire indicator CcoD impus/an evaluare realizat ‘
2024 }
1. Profit P 0,5-1% 10% 4% |
2 Rentabilitatea financiara Rf 1%-1,5% 15% 2%

3. Fluxul de numerar Fn 0-5% 5% 9%
4. Cost C 1%-5% 10% 3% ‘
5. Capitalul de lucru Cl 1-1,5% 5% 5% |
6. Cresterea productivitatii muncii CPm | 0%-1% 5% 3%
7. Cresterea cifrei de afaceri Cca 1%-1,5% 15% 34% }
8. Investitii Ipv 0,5%-1% 5% >1,5%
9. Incadrarea in fondul de salarii Ifs 97%-98% 15% 97% '
10. Datorii restante Dr 0-5% 15% 0% }

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari realizat de

Directorul General in anul 2024 este de 100%.

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit in conformitate cu dispozitiile art.54 din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOK ysENERAL,
DIANA - l%:\ TOMESCU
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